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Circolare

Gli adempimenti delle imprese e dei nostri uffici si fanno in que-
sto periodo particolarmente pressanti. Le dichiarazioni dei red-
diti, le approvazioni dei bilanci, le assemblee delle società: sono 
lo specchio delle dinamiche normali e fisiologiche della vita 
economica, ma anche dei fattori negativi che ormai da qual-
che anno pesano sull'attività delle imprese. I nostri esperti sono 
al vostro fianco anche ora. Nella circolare danno conto delle 
novità fiscali, sugli occupati e anche del nuovo sistema infor-
matico di gestione rifiuti, che coinvolge molte imprese: artigia-
ni, trasportatori e commercianti. Ci sono poi gli obblighi per i 
datori di lavoro in tema di assunzione di bevande alcoliche da 
parte dei dipendenti, ma anche notizie positive come i contri-
buti sotto forma di credito d'impresa.
URES e Servis s'impegnano anche su altri fronti, con eventi in-
formativi per le imprese sulle regole vigenti nello stato confi-
nante. Convinti che si esce dalla crisi anche confrontandosi con 
le opportunità dello spazio allargato. Il vantaggio competitivo 
delle nostre imprese sta anche nella conoscenza di due lingue, 
e i relativi servizi li potranno trovare da noi.
Sono in corso di svolgimento varie iniziative nell'ambito della 
partnership del progetto iCON, che vede riunite le camere 
dell'economia (GZS) e dell'artigianato (OZS) slovene e la rete 
transfrontaliera di agenzie di sviluppo, Informest, Confindu-
stria, CNA, Confartigianato, Confcommercio e il consorzio di 
zone industriali EINE.
Fa parte della circolare il questionario da compilare da parte 
delle imprese interessate alla cooperazione transfrontaliera nel 
progetto: formazione, stages aziendali oltreconfine ecc. 
Sulla circolare slovena c'è la fotonotizia del convegno dedicato 
all'inserimento dei giovani nei processi economici transfronta-
lieri, a partire dagli stages, per incentivare l'integrazione di que-

In aprile il primo incontro all’URES di Cividale con gli operatori della provincia di Udine che 
hanno aderito al progetto Turismo Alpe Adria. Si sono affrontati gli aspetti concreti sulle azioni 
di qualità, lingua, promozione e marketing (pacchetti turistici, web) da predisporre con le im-
prese allo scopo di attrarre nuovi ospiti sloveni nelle aree friulane e goriziane. Questi gli obiet-
tivi del progetto Interreg IV Italia-Austria A-A Tourism al quale partecipa URES con ASCOM 
Confcommercio Gorizia ed SGZ - Associazione economica slovena di Klagenfurt.

sti processi. L’incontro è stato organizzato a Lubiana dall’URES 
e dall'Ufficio per gli Sloveni all'estero del governo sloveno. 
Pur avendo presente il compito prioritario di risolvere i problemi 
delle nostre imprese, non possiamo non impegnarci anche per 
una maggior apertura dell'area. Sia che si tratti di turismo, di 
commerci, di attività produttive o servizi innovativi. In passato 
ci venivano proposte delle visioni autoreferenziali e autosuffi-
cienti dello sviluppo di Trieste, Gorizia e delle aree di riferimento. 
Si sbandierava l'aspettativa di investimenti e capitali da ogni 
dove, senza però preoccuparsi minimamente di instaurare rap-
porti di collaborazione alla pari con i vicini. Le recenti elezioni 
amministrative preludono forse a nuove prospettive. E anche le 
nostre iniziative, piccole ma concrete, cercano di dare il loro 
contributo per realizzare questo nuovo clima di apertura.

Le opportunità del territorio contro la crisi

Quota associativa – Card URES

Invitiamo tutti i soci che non l’abbiano ancora fatto a 
rinnovare la quota 2011, così avranno diritto a parteci-
pare all’assemblea, alla nuova tessera associativa e a 
tutte le agevolazioni Socio a Socio.

Pagamento RID. Chi vuole pagare con addebito in c/c 
RID deve compilare il modulo di delega che gli è stato 
inviato con l’avviso di pagamento della quota 2011, il 
quale è disponibile anche presso le sedi Ures. Il modu-
lo con i dati bancari e sottoscritto può essere inviato 
via fax al n. 040 6724850 o consegnato ai ns. uffici.

Questionario iCON
Vprašalnik

In allegato alla circolare c'è il questionario per gli imprenditori 

interessati al progetto iCON. Chi vuole operare in ambito trans-

frontaliero è invitato a compilare e inviare il questionario ai no-

stri uffici o via fax – e-mail. Le vostre osservazioni ci saranno 

molto utili per realizzare il progetto.

V prilogi je vprašalnik za podjetnike, ki so zainteresirani za projekt 

iCON. Kdor želi delovati v čezmejnem prostoru, naj ga izpolni 

in pošlje našim uradom oz. po faksu – e-pošti. Vaši predlogi 

nam bodo še posebej koristni za izvajanje projekta.

www.servis.it • www.ures.it
tel. 040 67248 • sdgz fax 040 6724850 
servis fax 040 362692

Slovensko deželno gospodarsko združenje  -  Unione regionale economica slovena

News in tempo reale: www.servis.it • www.ures.it



Novità fiscali
Proroga dei termini di pagamento

delle imposte
L’Agenzia delle Entrate ha comunicato, in data 13 maggio 
2011, che il termine ultimo per il pagamento dell’Unico Perso-
ne Fisiche 2011 è stato prorogato a mercoledì 6 luglio 2011.
La proroga riguarda per le persone fisiche indistintamente sia 
chi è soggetto agli studi di settore sia chi non lo è, mentre per 
le società vale soltanto per quelle soggette agli studi. Dunque 
il pagamento mediante F24 non scade giovedì 16 giugno 
2011 bensì mercoledì 6 luglio 2011.
Inoltre è possibile effettuare il versamento da giovedì 7 luglio 
sino a venerdì 5 agosto 2011 applicando una maggiorazione, 
a titolo di interesse, pari allo 0,40% dell’importo ordinario.
Le scadenze e gli adempimenti fiscali che scadono nel periodo 
1 – 21 agosto 2011 (ad esclusione del versamento delle impo-
ste) possono essere effettuati entro il 22 agosto 2011 senza 
maggiorazione

Decreto legge sviluppo
È stato approvato dal Consiglio dei Ministri il decreto legge 
sviluppo contenente misure di semplificazione per le imprese 
e agevolazioni fiscali.

Ristrutturazioni edilizie
I contribuenti che intendono avvalersi della detrazione del 
36% per le spese sostenute per la ristrutturazione degli edifici 
non saranno più obbligati a inviare la comunicazione di inizio 
lavori all’Agenzia delle Entrate di Pescara. Per usufruire della 
detrazione sarà sufficiente indicare nella dichiarazione dei red-
diti tutti i dati necessari a provare la detenzione dell’immobile.
Non sarà più necessario che in fattura venga indicato separa-
tamente il costo della manodopera per avere diritto alla detra-
zione.

Semplificazioni fiscali per le imprese
I contribuenti in contabilità semplificata, per singole spese di 
importo non superiori a 1000 € relative a corrispettivi per ser-
vizi ricevuti a cavallo di due esercizi periodici, potranno dedur-
re l’intero importo nel periodo in cui ricevono la fattura.
I nuovi limiti entro sotto i quali le imprese possono adottare la 
contabilità semplificata sono i seguenti: 400 mila euro per le 
imprese di servizi e 700 mila euro per le altre.
I professionisti e chi utilizza auto aziendali è esonerato dalla 
tenuta della scheda carburante nel caso in cui effettui il paga-
mento con strumenti elettronici (carte di credito, carte di de-
bito o prepagate).

Comunicazione operazioni rilevanti
ai fini IVA con soggetti privati

di importo oltre 3.600 euro
A partire dal prossimo 1 luglio entra pienamente in vigore la 
norma che impone ai soggetti passivi ai fini dell’imposta sul 
valore aggiunto di comunicare, con cadenza annuale, tutte le 
cessioni di beni o prestazioni di servizi rese di importo pari o 
superiore a 3.600 euro comprensivo di IVA effettuate nei con-
fronti di soggetti non titolari di partita IVA (detta norma è già 
effettiva per le operazioni nei confronti di soggetti passivi 
d’imposta).
Sarà quindi necessario richiedere al cliente i dati anagrafici po-
nendo particolare attenzione alla correttezza del codice fisca-
le, che dovrà essere indicato in fattura o in alternativa sullo 
scontrino fiscale.
Il recente decreto sviluppo ha leggermente semplificato 
l’adempimento in questione esonerando da detta comunica-

zione le transazioni effettuate con strumenti di pagamento 
elettronico.

Rinnovo CCNL Terziario Confcommercio
Il 6 aprile 2011 è stato sottoscritto l’accordo per il rinnovo del 
contratto collettivo nazionale (CCNL) per i dipendenti delle 
aziende del Terziario CONFCOMMERCIO. Le principali novità 
sono qui esposte.

1.	 Aumento retributivo a decorrere dal 1 gennaio 2011 da 
corrispondersi in 6 tranches:

livello 01.01.2011 01.09.2011 01.04.2012 01.10.2012 01.04.2013 01.10.2013 totale
Q 17,36 22,57 26,04 27,78 27,78 27,78 149,31
I 15,64 20,33 23,46 25,02 25,02 25,02 134,49
II 13,53 17,59 20,29 21,64 21,64 21,64 116,33
III 11,56 15,03 17,34 18,50 18,50 18,50 99,43
IV 10,00 13,00 15,00 16,00 16,00 16,00 86,00
V 9,03 11,75 13,55 14,45 14,45 14,45 77,68
VI 8,10 10,54 12,17 12,98 12,98 12,98 69,75
VII 6,94 9,03 10,42 11,10 11,10 11,10 59,69

2. Adesione alla bilateralità 
La bilateralità è parte integrante della retribuzione e va appli-
cata a tutte le imprese anche se non aderenti a CONFCOM-
MERCIO.
Il contributo all’Ente bilaterale è pari allo 0,10% a carico 
dell’azienda e allo 0,05% a carico del lavoratore su paga e con-
tingenza. 
Nel caso di mancata adesione all’Ente l’azienda è obbligata 
a corrispondere al lavoratore un elemento aggiuntivo della 
retribuzione non assorbibile pari allo 0,30% di paga base e 
contingenza per 14 mensilità. 

3. Adesione a FONDO EST
Anche il Fondo di assistenza sanitaria integrativa diventa par-
te integrante della retribuzione.
Il contributo a carico azienda è pari a € 10 mensili per ogni la-
voratore assunto a tempo indeterminato e € 7 per lavoratori a 
tempo parziale. 
In sede di prima iscrizione è dovuta una quota una tantum di       
€ 30 per ciascun lavoratore iscritto.
Il contributo verrà incrementato di euro 1 a partire dal 1° giu-
gno 2011 e di ulteriore 1 euro dal 1° gennaio 2012.
In caso di omissione del versamento l’azienda deve:
–	 erogare un elemento distinto della retribuzione non assor-

bibile pari a € 15 per 14 mensilità;
–	 assicurare ai lavoratori le medesime prestazioni sanitarie 

garantite dal fondo.

4. Modifica trattamento economico di malattia
L’integrazione per i primi tre giorni viene corrisposta per cia-
scun anno di calendario:
–	 al 100 % per i due eventi di malattia;
–	 al 66% per il terzo;
–	 al 50% per il quarto;
–	 cessa di essere erogata a partire dal quinto evento.

5. Permessi retribuiti
Per i lavoratori assunti successivamente al 26 febbraio 2011 le 
ore di permesso ROL sono riconosciute in misura pari al:
–	 50% decorsi due anni dall’assunzione;
–	 100% decorsi quattro anni dall’assunzione.

6. Incrementi di produttività
Prevista la detassazione degli incrementi di produttività che 
verrà concordata nella contrattazione di secondo livello.



comunica al lavoratore il giorno prima, invitandolo a pre-
sentarsi alla visita 

-	 il lavoratore deve presentarsi alla visita; ove non lo faccia 
senza giustificato motivo, potrà essere sanzionato e tem-
poraneamente sospeso dall’attività pericolosa

-	 i lavoratori devono essere adeguatamente informati e 
formati.

Sono previste sanzioni per il datore di lavoro che non adempie 
ai predetti obblighi.
Data l’importanza della problematica, sul tema organizzere-
mo a breve anche un apposito incontro. Per ulteriori informa-
zioni tel. 0406724839.

Nuovo regolamento per la concessione di 
contributi in forma di credito d’imposta

La Giunta della Regione FVG ha approvato un nuovo regola-
mento che prevede la concessione di crediti d’imposta per:
a)	 micro e piccole imprese (max 15 occupati) che si impegna-

no al mantenimento del numero dei dipendenti occupati 
per i prossimi due anni;

b)	 imprese che nel corso del 2011 assumono dipendenti a 
tempo determinato o indeterminato oppure trasformano i 
contratti a tempo determinato in indeterminato;

c)	 panifici per il consumo energetico.
Nelle prossime settimane la Regione fisserà i termini per la 
presentazione della domanda. Verrà seguito l’ordine cronolo-
gico di presentazione: le imprese più tempestive potranno 
beneficiare dell’incentivo.
Per presentare la domanda è necessario avere un indirizzo e-
mail ed il collegamento a internet. L’impresa dovrà altresì atti-
vare la smart card ovvero la “Carta regionale dei servizi”. 
I nostri uffici potranno assistere le imprese nella compilazione 
della domanda di contributo, l’invio della stessa dovrà essere 
invece effettuato direttamente dall’impresa. Sono possibili an-
che ulteriori modifiche del regolamento, su cui vi terremo in-
formati. Per informazioni potete chiamare il n. 040 6724839.

7. Elemento economico di garanzia
In assenza di accordi di secondo livello ai lavoratori in forza al 
31 ottobre 2013 verrà erogato con la retribuzione di novem-
bre 2013 un elemento economico di garanzia :

aziende quadri, I e II liv. III e IV liv. V, VI e VII liv.
fino a 10 dipendenti 115,00 100,00 85,00 
da 11 dipendenti 140,00 125,00 110,00 

L’importo verrà calcolato in proporzione alla prestazione lavo-
rativa svolta dal 1° gennaio 2011 al 31 ottobre 2013 e sarà as-
sorbito da ogni trattamento economico aggiuntivo a quanto 
previsto dal contratto.

Alcool e lavoro –
obblighi per i datori di lavoro

Sul luogo di lavoro vige il divieto di assunzione di bevande 
alcoliche nei casi in cui i lavoratori svolgano mansioni consi-
derate pericolose.

Si considerano lavori a rischio, tra gli altri:
-	 l’utilizzo professionale di automobili, camion e altri veicoli
-	 lavori nel settore edile, svolti ad altezza superiore ai 2 metri
-	 lavori nell’ambito medico
-	 movimentazione di carrelli elevatori e altri mezzi per lo 

spostamento di terra e altro
-	 lavoro negli asili e asili nido
-	 manutenzione di ascensori
-	 altri casi previsti dalla legge

Quando nella singola impresa sussistono tali rischi, il datore di 
lavoro è soggetto ai seguenti obblighi:
-	 deve comunicare al medico competente l’elenco con i 

nominativi dei lavoratori che svolgono mansioni consi-
derate pericolose

-	 il medico competente comunica al datore di lavoro la data 
e l’ora della visita medica, che il datore di lavoro a sua volta 

SISTRI
Si può delegare l’URES per la gestione

Il primo di giugno doveva segnare la data in cui diventava pie-
namente operativo il sistema di tracciabilità dei rifiuti SISTRI 
obbligatorio per tutti i produttori di rifiuti pericolosi e rifiuti 
speciali non pericolosi con più di 11 addetti, nonché per tra-
sportatori di rifiuti conto terzi. I requisiti per l’uso del sistema 
sono un PC con collegamento internet e una stampante (per i 
trasportatori anche la “black box”). I produttori di rifiuti lo fan-
no in proprio oppure possono delegare la compilazione del 
registro alla propria associazione di categoria. 
A maggio è stato organizzato, in collaborazione con l’ufficio 
ambiente di Confindustria Trieste, un incontro di presentazio-
ne del nuovo sistema SISTRI, ove si è potuto tra l’altro forma-
lizzare la delega per la compilazione del registro.
Le sanzioni per l’eventuale trasgressione dei previsti adempi-
menti sono molto salate (da 2.000 a oltre 90.000 euro). Tra 
queste si annovera anche il mancato pagamento del diritto 
annuale SISTRI. Pertanto invitiamo tutti i ritardatari che non 
l’abbiano fatto ad aprile a pagare il diritto annuale.
Negli ultimi giorni di maggio c’è stata una nuova proroga del
l’operatività del sistema, cosicché la maggior parte delle impre-
se inizierà ad operare obbligatoriamente con il nuovo sistema 
entro la fine dell’anno o con gennaio. Esortiamo i soci a pren-
dere confidenza durante l’estate con il sistema e ad adoperar-
lo in parallelo (cartaceo registri e formulari e SISTRI).

Tutti i soci che volessero delegare la propria associazione alla 
compilazione del registro elettronico sono invitati a prendere 
contatto con la segreteria SDGZ-URES o consultare la pagina 
web www.ures.it per le tariffe e ricevere informazioni in merito.
Nota bene. Lo stesso dicasi per i piccoli produttori di rifiuti 
pericolosi che non sono sicuri di dover iscriversi al SISTRI (es. 
parrucchieri, case di riposo ecc.): per eventuali dubbi ci chia-
mino o consultino il ns. sito. 
I produttori di rifiuti che facoltativamente non si sono iscritti al 
SISTRI e portano i propri rifiuti in discarica, in quanto iscritti 
all’Albo gestori ambientali conto proprio, devono utilizzare 
dal 2011 oltre ai formulari anche i registri di carico e scarico.

Aggiornamento obbligatorio
delle iscrizioni all’Albo

gestori ambientali conto proprio

Gli iscritti all’Albo gestori ambientali “conto proprio” della pri-
ma tornata (entro il 14.04.2008) hanno ricevuto per raccoman-
data gli avvisi della sezione regionale del FVG dell’Albo Nazio-
nale Gestori Ambientali sull’obbligo di aggiornare la loro iscri-
zione.
La procedura iniziale per l’iscrizione all’albo per il trasporto in 
conto proprio dei rifiuti (art. 212, comma 8, D. Lgs. 152/2006) 
non comprendeva i codici dei rifiuti trasportati, né le targhe 
dei veicoli utilizzati e la data di scadenza dell’iscrizione. Dal 14 



Giugno
15 IVA fatturazione differita.
16 Imposte di fabbricazione: alcoli metilico, propilico e isopropilico.
-	Versamento IVA mese maggio (per aprile se la contabilità è affidata a terzi).
-	Comunicazione lettere d’intento ricevute.
-	Ritenute sui redditi di lavoro autonomo, dipendente e su provvigioni. Versamento.
-	INPS versamento contributi lavoro dipendente e Gestione separata.
-	Accise versamento.
-	Versamento in unica soluzione o come 1a rata delle imposte risultanti dalla dichiarazione 

Mod. Unico 2011 (IRPEF/IRAP/IVA/IRES/imposte sostitutive).
-	Versamento 1a rata in acconto per il 2010 dell’ICI.
-	Diritti camerali: versamento relativo al 2011.
-	INPS versamento contributi artigiani e commercianti (eccedenti il minimale) in unica 

soluzione o come 1a rata dei contributi a titolo di saldo sull’anno precedente e di acconto 
sull’anno corrente.

-	INPS versamento in unica soluzione o come 1a rata contributi INPS Gestione separata 
lavoratori autonomi a titolo di saldo sull’anno precedente e acconto sull’anno corrente.

25 Invio telematico INTRASTAT mensile.
30 Presentazione mod. Unico 2011

Scadenziario

aprile 2008 (D. Lgs. 4/2008) sono stati introdotti i nuovi model-
li d’iscrizione che prevedono i codici dei rifiuti e le targhe dei 
mezzi. Ora, per armonizzare la posizione di tutti gli iscritti 
all’Albo, si è previsto di fare l’aggiornamento.
L’articolo 25, comma 1, lettera c), del D. Lgs. 205/2010 ha modi-
ficato a fine anno l’originale art. 212, comma 8, del D. Lgs. 
152/2006. Il Comitato nazionale dell’Albo nazionale gestori 
ambientali ha quindi approvato con nota prot. n. 432/ALBO/
PRES del 15.03.2011 lo schema di domanda per l’aggiornamen-
to. Visto l’elevato numero di iscrizioni da aggiornare entro il 
25.12.2011, il Comitato ha disposto che le domande di aggior-
namento debbano pervenire alle competenti sezioni dell’Albo 
entro il 30 giugno 2011.
L’ultima modifica dell’articolo 212 prevede anche che le iscrizio-
ni dei produttori iniziali di rifiuti non pericolosi che effettuano la 
raccolta e trasporto dei propri rifiuti non pericolosi e anche di 
rifiuti pericolosi che con stessa modalità producono, raccolgo-
no e trasportano in quantità giornaliera non eccedente 30 kg o 
30 litri debbano essere rinnovate ogni 10 anni. Il Comitato na-
zionale ha anche specificato che la decorrenza dei 10 anni:
–	 per le iscrizioni anteriori al 14.04.2008 deve intendersi rife-

rita alla data della delibera di aggiornamento dell’iscrizio-
ne;

–	 per le iscrizioni effettuate dopo il 14.04.2008 è riferita alla 
data di entrata in vigore del D. Lgs. 205/2010, vale a dire il 
25.12.2010.

Per le nuove iscrizioni varrà naturalmente la decorrenza dei 10 
anni dalla data di iscrizione all’Albo. 
Sia il Comitato nazionale che la sezione regionale FVG dell’Al-
bo hanno ribadito che le domande di aggiornamento devono 
essere presentate alle competenti sezioni dell’albo entro il 30 
giugno. Per le domande ricevute dopo tale data gli uffici non 
potranno garantire l’aggiornamento delle iscrizioni entro il 
termine previsto del 25.12.2011 e ci potrà esser la cancellazio-
ne d’ufficio dell’iscrizione. 
L’URES è a disposizione di tutti gli iscritti per il detto aggiorna-
mento. Per presentare le domande in tempo utile gli interessati 
sono pregati di chiamare al più presto la segreteria al tel. 
0406724824. Documentazione necessaria: visura camerale re-
cente, DURC in caso di dipendenti o collaboratori, carta d’identi-
tà valida del titolare, copia libretto dei mezzi, elenco codici rifiuti 
relativi alle varie attività: edilizia, autocarrozzerie, officine mec-
caniche, elettroimpianti, termoidraulica, falegnameria ecc.
Gli autotrasportatori con attività di scavi e movimento terra 
che sono iscritti sia all’Albo gestori ambientali conto terzi che 
conto proprio, se vogliono mantenere la doppia iscrizione, de-
vono disporre di mezzo idoneo per l’esclusivo trasporto dei ri-

fiuti autoprodotti in conto proprio. Se utilizzano i loro mezzi in 
modo promiscuo (per tutte e due le attività di trasporto rifiuti - 
conto terzi e conto proprio), sono obbligati a scegliere di man-
tenere una sola delle iscrizioni, ovvero devono destinare un 
mezzo per il conto proprio e gli altri mezzi per il conto terzi, fare 
le debite variazioni presso l’Albo autotrasportatori e successiva-
mente presso l’Albo gestori ambientali. Il tutto in tempo utile 
per l’aggiornamento.
Chi vuole provvedere da solo all’aggiornamento si può rivol-
gere per informazioni e moduli all’Ufficio ambiente della Ca-
mera di Commercio di Trieste, via S. Nicolò 6, tel. 040 6701289, 
www.ts.camcom.it. 

Portopiccolo di Sistiana
Tra la Costiera e la baia di Sistiana sorgerà il complesso Porto-
piccolo di Sistiana. Il nuovo borgo residenziale turistico sarà 
costruito dalla Rizzani De Echer. Per farsi un’idea dell’opera si 
può consultare il sito: www.portopiccolosistiana.it. In un in-
contro promosso dal Comune di Duino Aurisina e CCIAA di 
Trieste con le associazioni di categoria si è prospettata la pos-
sibilità di coinvolgere per quanto possibile gli operatori locali. 
Pertanto invitiamo gli associati artigiani, fornitori dell’edilizia, 
marmisti, gli alberghi e ristoranti locali a contattare la ns. se-
greteria indicando specializzazioni e servizi offerti. Si prevede 
la presenza di diverse centinaia di addetti e tecnici nei lavori di 
costruzione con le conseguenti esigenze di pernottamento e 
ospitalità. L’URES provvederà a trasmettere le offerte pervenu-
te agli uffici competenti. INFO: tel. 0406724824, info@ures.it.

Fotovoltaico:
nuovo Conto Energia e contributi

Il 5 maggio è stato emanato il IV° Conto energia che ridefinisce 
il sistema degli incentivi per i nuovi impianti fotovoltaici ag-
giornando le tariffe per il 2011, che andranno a diminuire ne-
gli anni seguenti. In questi mesi si sono ridotti anche i prezzi 
dei materiali, il chè offre un considerevole guadagno se si rea-
lizza l’impianto entro l’anno. Il fattore tempo è molto impor-
tante se si vuol godere delle tariffe di incentivo più alte ovvero 
dei prezzi bassi dei materiali.
L’Euroservis di Trieste ripropone con gli altri soci e partner 
URES il servizio integrato per realizzare “chiavi in mano” l’im-
pianto più adatto per voi, comprensivo di finanziamento al 
100% e copertura assicurativa. INFO sulle nuove tariffe e ac-
cordi per sopralluoghi dei ns. tecnici in loco, preventivi: tel. 
040762712, e-mail: info@euroservis.eu.

-	Per i comuni che non hanno stabilito diverse regole e termini, presentazione della 
dichiarazione ICI riportante le variazioni.

-	Contratti di locazione con decorrenza 1 giugno 2011. Registrazione e versamento.
-	Presentazione dichiarazione di acquisti intracomunitari – Modello Intra – 12.
-	Comunicazione mensile dati IVA operatori Black list.

Luglio
6 Modello Unico (persone fisiche e società di persone) – versamento imposte.
-	Modello Unico ( società di capitali) – versamento imposte.
15 Fatturazione differita.
-	Regime dei minimi – versamento imposta sostitutiva.
-	Versamento diritti camerali con maggiorazione 0,4%.
18 Addizionale comunali e regionali IRPEF.
-	IVA – versamento mensile.
-	IVA – comunicazione dati lettere d’intento ricevute.
-	Modello Unico (persone fisiche e società di persone) – versamento imposte con 

maggiorazione 0,40%.
-	Modello Unico (società di capitali) – versamento imposte con maggiorazione 0,40%.
25 Intrastat mensile e trimestrale.

Al presente numero hanno collaborato: Alessandro Badin, Davorin Devetak, Dionisio Gherbassi, 
Majna Pangerc, Borut Sardoč, Boštjan Starc e Andrej Šik.
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