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SCADENZIARIO del mese di GIUGNO 
 
3 
�  Presentazione dei modelli 730 al CAF. 
�  Presentazione telematica della dichiarazione mensile 
770 per l' anno 2007. 
16  
�  Pagamento IVA per il mese precedente. 
�  Versamento dei contributi assicurativi e previdenziali 
INPS per i lavoratori dipendenti, relativi al mese di 
maggio. 
�  Versamento diretto delle ritenute alla fonte operate nel 
mese precedente sui redditi di lavoro autonomo e/o su 
redditi di lavoro dipendente ed assimilati. 
�  Versamento del contributo INPS 17% o 24,72% sui 
compensi corrisposti nel mese precedente. Il contributo è 
posto per 1/3 a carico dell’iscritto alla gestione previ-
denziale e per 2/3 a carico del soggetto che eroga il 
compenso. 

�  Versamento dei contributi ENPALS 5/2008. 

�   Pagamento addizionale regionale e comunale per le 
cessazioni dei rapporti di lavoro nel mese precedente. 

�  Presentazione della dichiarazione mensile CONAI per i 

produttori. 
�  Pagamento della prima rata del contributo IVS per gli 
agricoltori e i commercianti 
�  Versamento delle tasse e dei contributi per l' anno 2007 
e acconti delle tasse e i contributi 2008 
�  Versamento del contributo annuale per la camera di 
commercio 
�  Pagamento del ICI per l' anno 2008 (esente in caso di 
prima casa) 
20  
�  Presentazione del modello mensile INTRASTAT. 
�  Versamento dei contributi integrativi relativi al mese 
precedente al Fondo Milano di previdenza per imprese di 
spedizione e agenzie marittime. 

25  
�  Versamento dei contributi assicurativi e previdenziali 
per i lavoratori dello spettacolo ENPALS 5/08. 
30 
�  Presentazione della dichiarazione annuale UNICO per l' 
anno 2007 per le persone fisiche che non sono obbligate a 
presentare la dichiarazioni telematicamente. 

 
Nella foto: a maggio la URES ha organizzato un incontro sul 
nuovo Testo Unico Sicurezza sul lavoro, che ha visto relatori i 
sig.ri Orpelli della A.S.S.(a destra) e De Maria dell’Ispettorato 
provinciale del Lavoro (a sinistra). Al centro il direttore della 
URES Andrej Šik. 

 
IN QUESTO NUMERO: 

- abolizione dell’ICI sulla prima casa 
- nuovo Testo Unico sicurezza sul lavoro 
- responsabilità solidale negli appalti 
- Operatore economico autorizzato 
- Sapori del Carso 2008 
- Corsi per responsabili sicurezza 
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SICUREZZA SUL LAVORO 
– NUOVO TESTO UNICO 
 
Il 15 maggio 2008 è entrato in vigore il D.lgs. 81/2008, 
più noto come Testo Unico sulla sicurezza sul lavoro. 
Il provvedimento riunisce in un solo testo normativo 
tutte le disposizioni relative alla sicurezza dei 
lavoratori degli ultimi 60 anni, tra le quali spicca il 
D.lgs. 626/1994. 
Il Testo Unico è composto da 306 articoli e 51 allegati; 
molte disposizioni preesistenti sono rimaste in vigore, 
ci sono però molte novità nonché un generico 
inasprimento delle sanzioni. Vediamo brevemente 
quali sono queste novità. 
 
VALUTAZIONE DEI RISCHI 
Il datore di lavoro deve obbligatoriamente valutare tutti 
i rischi presenti in azienda, tra cui anche lo stress da 
lavoro e i fattori attinenti all'età e alla provenienza 
dall'estero. I risultati della valutazione devono essere 
formalizzati in un documento (»documento di 
valutazione dei rischi«), nel quale dovranno essere 
indicate anche tutte le misure di protezione dei 
lavoratori. 
Per la predisposizione ovvero l'aggiornamento del 
documento c'è tempo fino al 29 luglio 2008. 
Le imprese con meno di 10 addetti potranno 
autocertificare l'avvenuta valutazione dei rischi per 
ulteriori 18 mesi dall'entrata in vigore della legge, poi 
dovranno utilizzare le »procedure standardizzate« che 
devono essere ancora approvate. 
Sia il documento di valutazione sia l'autocertificazione 
devono avere »data certa«. 
 
RESPONSABILE PER IL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE 
Ciascuna impresa deve avere il proprio responsabile 
per la sicurezza (RSPP). Egli può essere persona 
interna o esterna all’azienda e deve essere 
adeguatamente formato.  
Per le piccole imprese la funzione può essere svolta 
direttamente dal datore di lavoro o legale 
rappresentante, il quale deve frequentare apposito 
corso della durata da 16 a 48 ore. Nell’attesa dei 
decreti attuativi su tali corsi, restano validi i corsi oggi 
esistenti di 16 ore. 
 
CONTRATTI DI LAVORO 
Il Testo unico si applica a tutte le aziende che si 
avvalgono dell’opera del personale, a prescindere dalla 
tipologia contrattuale: dipendenti, soci, lavoratori a 
progetto, collaboratori familiari, lavoratori a distanza 
ecc. 
 

 
 
FORMAZIONE DEI LAVORATORI 
Tutti i lavoratori devono essere adeguatamente 
informati e formati. La formazione deve essere 
comprensibile per tutti. E’ inoltre previsto 
l’addestramento sull’utilizzo di macchinari e dei 
dispositivi di protezione individuale. Tale 
addestramento deve essere svolto sul posto di lavoro da 
una persona esperta. 
 
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER 
LA SICUREZZA 
I lavoratori di ciascuna azienda devono nominare un 
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, che deve 
essere adeguatamente formato. Qualora egli non sia 
nominato, l’azienda avrà come rappresentante un 
rappresentante territoriale o di sito produttivo. 
 
SANZIONI 
Ferma restando la responsabilità penale, vi è un 
sostanziale inasprimento delle sanzioni a carico del 
datore di lavoro. Per esempio, chi non effettua la 
valutazione dei rischi rischia una sanzione da 8.000 a 
24.000 euro. 
 
SOSPENSIONE DELL’ ATTIVITA’ 
IMPRENDITORIALE O DEL CANTIERE 
Gli ispettori potranno provvedere alla sospensione 
dell’attività in caso di gravi violazioni, ovvero: 
a) se oltre il 20% dei lavoratori lavora in nero; 

b) vengono sistematicamente violate le disposizioni 
sul riposo dei lavoratori; 

c) a causa delle violazioni, i lavoratori rischiano gra-
vemente la caduta dall’alto, il seppellimento o u-
stioni. 

L’attività potrà essere ripresa solo quando i lavoratori 
in nero saranno regolarizzati ovvero le violazioni 
sanate. Presupposto è ovviamente anche il pagamento 
di tutte le sanzioni comminate. 
 
REQUISITI PER IL LAVORO NEI CANTIERI 
Ciascuna impresa in appalto o subappalto dovrà 
presentare al coordinatore per l’esecuzione dei lavori la 
seguente documentazione: iscrizione alla CCIAA, 
DURC, POS e documentazione relativa ai dipendenti. 
L’appaltatore è solidalmente responsabile per le 
violazioni commesse dal subappaltatore. 
 
Le predette regole riguardano tutte le imprese, dalla 
struttura industriale al più piccolo esercizio commer-
ciale. E’ importante quindi che tutti gli imprenditori 
le conoscano e si mettano in regola. Siamo a disposi-
zione per ogni informazione (tel. 040.6724830).
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SICUREZZA SUL LAVORO 
NUOVO CORSO PER R.S.P.P. 

 
La SDGZ - URES organizza, l'assistenza tecnica della Servis srl, un corso di 16 ore per  

i responsabili del servizio di prevenzione e protezione,  
come previsto dal decreto ministeriale 16.01.1997. 

 
Il corso è obbligatorio per i datori di lavoro. 

Il corso si svolgerà nella filiale SDGZ - SERVIS Della zona artigianale Zgonik,  
Stazione di Prosecco 29/F, 

nelle seguenti date: 
- MARTEDI', 17 GIUGNO 2008, dalle 16.00 alle 20.00 
- GIOVEDI', 19 GIUGNO dalle 16.00 alle 20.00 
- MARTEDI', 24 GIUGNO  dalle 14.00 alle 18.00 
- GIOVEDI', 26 GIUGNO dalle 16.00 alle 20.00  

 
- Per tutte le informazioni potete rivolgervi ai nostri uffici oppure al numero 040.6724830. 
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